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Conduire chaque élève 
à une certification 
reconnue et permettre 

l’insertion profession-   
nelle ou la poursuite 
d’étude 

 

Objectifs Actions Indicateurs 
Conforter l’amélioration 
des performances de 
l’établissement et la 
logique de réussite à 
l’examen 

Suivi éducatif et pédagogique des élèves les plus fragiles 
 
Mieux sélectionner les passerelles  
Conforter les prises en charge des élèves grâce au RCD 

Taux de réussite aux examens  
Taux de mention 
Taux d’accès au BAC et CAP 
 
Nombre de démissions 
Taux d’accès au BAC et réussite des 
passerelles 

Poursuivre la TVP en 
particulier sur les familles 
de métiers et  
 
Accompagner la réforme 
du LP 

Accompagner la transformation d’ATMFC en AAGA 
Travail avec les branches professionnelles et les IEN IO 
 
Mettre en place un bureau des entreprises 
Mettre en œuvre le pacte au service des élèves  
Revoir le protocole RCD 

 
Nombre de démissions MBB 
Nombre de contrats d’apprentissage en 
ECP et MC 
Taux de remplacement 

Poursuivre la prise en 
charge des élèves à 
besoins particuliers  

Identifier les besoins d’accompagnement (PAP, PAI, PPS) au plus tôt 
dans l’année 
 
Amélioration des procédures PPS et ULIS (pour pallier aux absences 
potentielles) 
 
Amélioration de la communication à l’issue des réunions de suivi 
 
Renforcer la communication avec les AESH 

Date de signature des documents  
 
 
 
Fonctionnement des dispositifs en cas 
d’absence 
Suivi des élèves  

-Développer l’usage 
pédagogique des 
ressources numériques 
au service de la 
différenciation et de la 
réussite de tous  
 
 

Meilleure exploitation d’ECLAT 
 
Exploiter et Améliorer l’usage des livres numériques et /ou des logiciels 
nécessaires à l’apprentissage  
 
Suivi éducatif et pédagogique des élèves les plus fragiles  
 
Mobiliser un RUPN pérenne 

 



 
 
 

Permettre   à chaque 
élève l’insertion 
professionnelle ou la 
poursuite d’étude 
  

Réflexion quant à  la pertinence d’offre post CAP ou post BAC (FCIL, 
CQP, ….) dans les filières en vue d’une meilleure employabilité  
 
Travailler plus efficacement en AR sur l’insertion : Compléter les fiches 
Eduscol avec d’autres actions ; job dating, Visite ou prise de RDVS avec 
conseiller pole emploi, agences intérim, 
 
 
Elargir le nombre de mobilités ERASMUS et diversifier les destinations 
 
Permettre aux élèves de choisir des options favorisant le bien être 
et l’ouverture sans pression des programmes 
 
Mettre en place « tous droits ouverts » et « ambition emploi » 

Indicateurs insertions et poursuite 
d’étude post BAC et CAP 

 
 
 
 
 
 
Renforcer la liaison 
collège lycée 
 
 
 

Faire connaître la voie pro aux PP de 3ème du bassin et des autres EPLE 
de BFC : FIR bassin dolois,  
Diaporamas à transférer aux IEN IO de toute la grande région pour 
diffusion  
 
Inciter aux mini-stages  
 
Continuer de développer des outils d’aide à l’orientation en direction 
des collèges : mise en ligne sur le site du lycée, chaine Youtube, lien 
vers le site ONISEP, des documents, des diaporamas, de petits films sur 
les différentes filières  
Faire le film avec la section BAC ECP et BAC MC  

DALE et nombre de démissions de 
seconde 
Indicateurs croisés : mini stage, 
affectation, démissions seconde 
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Bien vivre au lycée 
PREVERT  

Maintenir le bon climat 
scolaire et accentuer le 
sentiment de sécurité et 
d’appartenance pour 
favoriser l’initiative des 
élèves et améliorer leur 
cadre de vie 

Poursuivre la mobilisation du CVL 
 
Rendre les élèves acteurs en E3D et dans la MDL 
 
Mobiliser des nouveaux professeurs sur la MDL, le CVL,  et /ou les 
actions CESCE 
 
Impliquer les agents dans les actions du lycée  
 
Maintien du spectacle Bi annuel : groupe de pilotage mis en place à N-2 
 
2023/2024 : Mise en place d’une journée banalisée sur le vivre 
ensemble (laïcité, harcèlement, ….) le 20/10/2023 + participation à la 
journée laïcité le 8/12 : actions à pérenniser 
 
Revoir les lieux d’affichage pour une meilleure communication et 
lisibilité  

Nombre de nouveaux professeurs 
impliqués sur la durée du PE 
 
Nombre d’actions CVL 
 
 
 
 
 
 
 
Nombre de participants actifs  

Accompagner les 
nouveaux personnels 

Accueil et suivi des contractuels ou services partagés Renouvellement de contrat 

 Apporter une équité de 
parcours à chaque élève  

Formaliser les parcours culturel, santé, citoyen 
 

Parcours formalisés  

Renforcer la sécurité  Sécurisation des bâtiments engagée avec CR 
 
Obtenir la reconnaissance en moyens humains AED de la particularité 
de ce lycée ouvert multi-site  
 
Poursuivre la tenue d’exercices de sécurité 

Nombre de faits établissements 
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S’ouvrir sur l’extérieur 

Renforcer les liens avec le 
tissu associatif, culturel, 
économique local et au-
delà (réseau d’entreprises 
et étranger)  

Poursuite des partenariats existants et signature de nouveaux 
partenariats 
 
Poursuite des actions à l’international  
 
Reconnaissance de l’engagement en section européenne 

Nombre de nouvelles conventions 
Nombre de partenariats nouveaux 
 
Voyage section SE 

Développer la politique 
de communication sur les 
réussites pour donner de 
la visibilité aux actions et 
inciter les parents à 
s’impliquer 

Valorisation du dynamisme par ENT et presse 
 
Constitution d’un livret d’accueil parents  
 
Réunion avec parents 3 PM + 1CAP lors du retrait du dossier 
d’inscription 

Présence ou non d’un collège de 
parents  
 
Taux de participation aux élections 
 
Nombre de comptes actifs parents sur 
ECLAT 

 


